PRIMARIA MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizata in data de 22.03.2024 in vederea ocuparii postului
vacant de functie publica de executie de Consilier Clasa |, grad profesional asistent, la
Compartimentul raportari fiscale.

1. Cand este ziua nationala a Romaniei si care este imnul national? 10 puncte

BAREM

R: Art. 12 alin. (2) — (3) din Constitutia Romaniei, Simboluri nationale (5 puncte + 5 puncte)
Ziua nationala a Roméaniei este 1 Decembrie.
Imnul national al Roméaniei este "Desteapta-te romane”.

2. Care este termenul in care persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National Pentru
Combaterea Discriminarii ? 5 puncte

BAREM
R: Art. 20 alin. (1) din OG 137/2000 (5 puncte)

Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la
data la care putea sa ia cunostintd de savarsirea ei.

3. Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati atrage
raspunderea persoanelor vinovate. Precizati cel putin 2 tipuri al rdspunderii.

BAREM
R: Art. 36 din Legea nr. 202/2002 — 2,5 puncte + 2,5 puncte
Incélcarea prevederilor prezentei legi atrage réspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penala,

dupa caz, a persoanelor vinovate.

4. Identificati 4 abateri disciplinare ale functionarilor publici conform Partii a Vl-a, Titlul ll, cap VIII, art. 492 alin.(2) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ. 20 puncte

BAREM
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R: (2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventjile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.

(5 puncte + 5 puncte + 5 puncte + 5 puncte)

5. Cine datoreaza impozit pe cladiri conform art.455 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal?

BAREM

R: Orice persoana care are in proprietate o cladire situatd in Romania datoreaza anual impozit pentru acea cladire,
exceptand cazul in care in prezentul titlu (Codul fiscal, Titlul IX) se prevede diferit.

6. Enumerati modalitatile de stingere a creantelor fiscale, conform Legii nr. 207/2015! 30 puncte

BAREM

Raspuns: art. 22
Creantele fiscale se sting prin plata, compensare, executare silita, scutire, anulare, prescriptie, dare in plata si prin alte
modalitati prevazute expres de lege.

COMISIE CONCURS

Presedinte - TIRIAC RODICA
Membru - BECZE BEATA TEREZ
Membru - BENEDEK ZSUZSANNA
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